
Aktivitäten der Gleichstellungskommission im Jahr 2022

Im Jahr 2022 stand die Gleichstellungskommission der Abteilung GFM bei den Themenschwerpunkten Lohngleichheitsanalyse, kantonales Gleichstellungsgesetz, Gleichstellungsplan/Gleichstellungstrategie 2030 sowie LGBTIQ-Fragen beratend zur Seite.

Nach Bekanntgabe der Zusammenführung der Abteilung «Gleichstellung von Frauen und Männern» und den Fachstellen «Diversität und Integration» und «Rechte von Menschen mit Behinderungen» nahm die GSK, vertreten durch das Präsidium und Vizepräsidium gewissenhaft ihre Rolle bei der Rekrutierung der künftigen Abteilungsleitung wahr.

[bookmark: _GoBack]Als Reaktion auf die Covid-Situation der letzten Jahre fand dieses Jahr erstmalig das gemeinsame Jahresessen mit GFM und PD als Grillfest im Sommer statt (früher im Winter).




