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3 Departemente und Dienststellen

3.2.2 Gleichstellung von Frauen und Mannern PD-321

Der Auftrag der Abteilung Gleichstellung von Frauen und Mannern (GFM) ist gemass
Bundes- und Kantonsverfassung, die Chancengleichheit und die tatséchliche Gleich-
stellung von Frauen und Mannern in allen Lebensbereichen zu férdern und strukturelle
Benachteiligungen abzubauen. Zu diesem Zweck erarbeitet die Abteilung Programme,
Massnahmen und zielgruppenspezifische Projekte in den prioritiren Schwerpunkten
und berat den Regierungsrat, Behdorden sowie Externe in gleichstellungsrelevanten
Fragen. Sie fordert die Wirksamkeit des Gleichstellungsgesetzes mit Projekten zur Uber-
priifung der Lohngleichheit und dem Angebot von Kursen fiir Personalverantwortliche
und Beratungsstellen. Die Umsetzung der Geschlechterquote in Aufsichtsgremien und
Kommissionen wird durch die Dienststelle begleitet. Unterrichtsmaterialien zu Gleichstel-
lungsthemen und Projekte zur Offnung der Berufswahl fiir Madchen und Buben werden
in der Abteilung konzipiert und koordiniert.

Die Familienfreundliche Wirtschaftsregion Basel férdert als Public Private Partnership die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie. Im Berichtsjahr fokussierten die Aktivitdten des Programms
auf die Vereinbarkeit von Beruf und Angehérigenpflege. Dieses Schwerpunktthema wurde im
jahrlichen Infoletter aufbereitet, der auf viel Interesse bei den Unternehmen der Region stiess.
Zudem leistete das Programm mit dem regelmaéssigen Erfahrungsaustausch unter den Mit-
gliedern wichtige Informations- und Vernetzungsarbeit. In Zusammenarbeit mit metrobasel
wurde eine Studie zum Thema «Aging — Betreuung» publiziert und an einer Tagung prasen-
tiert. Die Familienfreundliche Wirtschaftsregion Basel sprach zudem vermehrt Branchen mit
hohem Fachkrédftemangel an. Im Berichtsjahr wurde eine erste Veranstaltung zur stationdren
Langzeitpflege konzipiert, die im Februar 2019 gemeinsam mit Curaviva Basel-Stadt, dem Ver-
band gemeinniitziger Alterspflegeheime, durchgefiihrt wird.

Junge Menschen dafiir zu sensibilisieren, dass das Geschlecht bei der Berufswahl keine Rol-
le spielen soll, ist das Ziel von «no limits!», einem Aktionsprogramm mit unterschiedlichen
Projekten, die speziell fiir die Schule konzipiert wurden. Im Berichtsjahr war die Abteilung in
Kooperation mit dem Gewerbeverband an der Berufs- und Weiterbildungsmesse an einem ge-
meinsamen Stand vor Ort. Junge Lernende, die alle einen geschlechtsatypischen Beruf aus-
iiben, waren an der Messe als Botschafterinnen und Botschafter fiir die Offnung der Berufs-
wahl unterwegs und suchten das Gesprédch mit dem Publikum. Neu fiihrte die GFM eine gut
besuchte Podiumsdiskussion durch, an der Jugendliche iiber ihren Alltag in einem geschlechts-
atypischen Beruf berichteten.

Die Literaturliste «<Himmelblau und Rosarot, Kinder- und Jugendbiicher ohne Rollenklischees»
wurde in Zusammenarbeit mit der Fachstelle fiir Gleichstellung der Stadt Ziirich aktualisiert.

Die Abteilung GFM schloss im Friihling 2018 in Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Wirtschaft
und Arbeit und der Kantonalen Fachstelle fiir 6ffentliche Beschaffungen ein Pilotprojekt mit
zehn Lohngleichheitskontrollen im 6ffentlichen Beschaffungswesen ab und fiihrte die Evalua-
tion durch. Der Regierungsrat wird 2019 tiber die Weiterfithrung der Stichkontrollen entschei-
den.

Die Abteilung pflegte im Berichtsjahr einen intensiven Austausch mit der GSK. Eingehend
beschéftigt hat sich die Kommission unter anderem mit dem Thema LGBTIQ. An einer gut
besuchten o6ffentlichen Podiumsdiskussion im Herbst nahmen Vertreterinnen und Vertreter
zivilgesellschaftlicher Organisationen und der Politik teil. Bei dieser Gelegenheit konnte die
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LGBTIQ-Bevolkerung ihre Anliegen zur Verbesserung ihrer Lebenssituation im Kanton Basel-
Stadt einbringen.

in 1'000 Franken 2017 2018 Abweichung
Rechnung Budget Rechnung R18/B18

30 Personalaufwand -725.2 -722.7 -701.3 21.4 3.0%
31 Sach- und Betriebsaufwand -431.1 -340.4 -310.5 299 8.8%
36 Transferaufwand -530.0 -530.0 -680.0 -150.0 -28.3%
Betriebsaufwand -1'686.3 -1'593.1 -1'691.8 -98.8 -6.2%

42 Entgelte 15.0 5.5 17 -3.8 -69.4%
46 Transferertrag 3.8 3.7 5.2 1.5 40.5%
Betriebsertrag 18.8 9.2 6.9 2.3 -25.1%
Betriebsergebnis vor Abschreibungen -1'667.5 -1'583.9 -1'684.9 -101.1 -6.4%
Betriebsergebnis -1’667.5 -1’583.9 -1'684.9 -101.1 -6.4%

34 Finanzaufwand -0.1 0.0 -0.1 -0.1 n.a.
Finanzergebnis -0.1 0.0 -0.1 -0.1 n.a.
Gesamtergebnis -1’667.6 -1'583.9 -1'685.1 -101.2 -6.4%

Wichtigste Abweichungen (in 1’000 Franken):
-150.0 Die Uberschreitung resultiert aufgrund der Uberbriickungsfinanzierung fiir den Verein Medien- und Theaterfalle aus

dem Kompetenzkonto des Regierungsrates.

2017 2018 Abweichung

Einheit Ist Prognose Ist Ist18/Prognose18

Projekte zur Férderung der Gleichst. von Frauen und Méannern Anz. 14 13 13 0.0 0.0%
2017 2018 Abweichung

Ist Prognose Ist Ist18/Prognose18

Vollzeitstellen (Headcount) 41 4.1 43 0.2 4.9%

Wichtigste Abweichungen:
0.2 Im Headcount wurden irrtiimlich 0.2 Stellen beim Ist-Wert 2018 zu viel mutiert. Effektiv war der Ist-Wert unverandert 4.1

Stellen.



